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Das Projekt ,ArbeitsZeitGewinn®

Flexibilitat bei Auftragsschwankungen, Fehlzeiten verrin-
gern, Kosten minimieren: Welches Unternehmen wiinscht
sich das nicht?

Mafdgeschneiderte Arbeitszeit-Modelle erméglichen es, die
Arbeit optimal zu verteilen — zum Nutzen von Unternehmen
und Beschiftigten.

Besonders kleine und mittlere Unternehmen profitieren
vom Projekt , ArbeitsZeitGewinn“. Durch eine kompakte
Arbeitszeitanalyse lernen Sie Spielrdume fur eine flexible
Arbeitszeitgestaltung zu nutzen. Sie erfahren in kurzer Zeit,
welche Veranderungen lhnen einen Vorteil versprechen und
setzen sie mit Hilfe qualifizierter Arbeitszeit-Berater um.
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Geférdert wird , ArbeitsZeitGewinn“ im Rahmen des Mo-
dellprogramms zur Bekampfung arbeitsbedingter Erkran-
kungen vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales.

Fachlich begleitet wird es von der Bundesanstalt fir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin. Projekttrager ist die Gesell-
schaft fur soziale Unternehmensberatung.

www.arbeitszeitgewinn.de

ArbeitsZeitGewinn

in kleinen und mittleren Unternehmen
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Gesunde Arbeltszeiten —

eln Wettbewerbsvorteil

o Belastungen vermeiden
o Kosten senken

ArbeitsZeitGewinn o Leistungsfihigkeit stirken

in kleinen und mittleren Unternehmen




Gesunde Arbeitszeiten

Arbeit und Gesundheit stehen in engem Zusammenhang. Zahlreiche Studien zeigen: Wer im Beruf dauerhaft zu stark

belastet wird, fillt 6fter und langer aus. Sinkt die Arbeitsbelastung, profitieren beide, Beschiftigte und Unternehmer.

Innovative Arbeitszeit-Modelle schaffen den dafiir nétigen Spielraum. Und sie wirken motivierend, weil sie es ermég-

lichen, Beruf und Privatleben besser miteinander zu vereinbaren. Gute Argumente, mit denen Sie in Zeiten knapper

werdender Fachkrifte Ihre Beschiftigten an sich binden.

Motivierte Beschaftigte mit mehr Leistungstahigkeit

Zeit- und Termindruck, Nachtarbeit sowie zu viel Arbeit sind die grofiten Stressfaktoren fuir Erwerbstéatige. Dies ergab

eine aktuelle Studie des Robert-Koch-Instituts. Gute Arbeitszeit-Modelle beugen starken gesundheitlichen Belastungen

vor und bieten echte wirtschaftliche Vorteile.

Sie profitieren von:

« gesunden Beschiftigten und geringeren Fehlzeiten

« weniger Unfallen durch geringere Ermiidung

« geringerer Fehlerquote und besseren Ergebnissen

« zufriedenen, motivierten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

« Vorteilen im Wettbewerb um kompetente Fachkrifte

Gut beraten!

Wir begleiten Sie neutral und kom-

petent, wenn Sie lhre Arbeitszeit-
Modelle auf den Priifstand stellen
oder gesiinder und bedarfsgerecht
gestalten wollen.

Nutzen Sie die EDV-gestiitzte
Arbeitszeit-Analyse des RKW Hes-
sen fiir eine fundierte Bestands-
aufnahme. Wir beriicksichtigen
dabei Ihre betrieblichen Rahmen-
bedingungen und die Bedirf-
nisse lhrer Beschiftigten und
diskutieren mit lhnen sinnvolle
Gestaltungsméglichkeiten. Darauf
aufbauend entwickeln qualifizierte,
mittelstandserfahrene Arbeitszeit-

Berater mit lhnen ein passgenau-
es Arbeitszeit-Modell.

Die Qualitatssicherung der
Beratung tibernehmen das RKW
Hessen und die Arbeitszeit-
Experten der FOM Hochschule fiir
Okonomie und Management.

Achtung — Férderméglichkeiten
nur noch bis Ende 2012: Unter-
nehmen unter 250 Beschiftigte
beteiligen sich mit nur 500 EUR
an der Arbeitszeit-Analyse (Mittel-
standler tiber 250 Beschiftigte mit
1.000 EUR). Fiir Beratungen liegt
der Eigenanteil bei 500 EUR/Tag.

Erfahren Sie mehr iiber:

« Schichtplanmodelle nach neuesten

arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen
« flexible Arbeitszeit-Modelle, die belastende
Uberstunden abbauen

« Handlungsspielraume, die Zufriedenheit schaffen

« Jobmodelle, die Familie und Beruf in Einklang bringen

« Arbeitszeiten, die die Bediirfnisse &lterer Beschaftigter

berticksichtigen

Flexible Arbeitszeiten

nutzen gerade mittel-
stindischen Unter-
nehmen und ihren
Beschiiftigten — ein
echter Gewinn fiir
beide!

Simone Back
Gesamtprojektleiterin
RKW Hessen

\
Wer sein Privatleben
und den Beruf stressfrei
miteinander verbinden
kann, bleibt gesund
und arbeitet motiviert
und effektiver.

Prof. Dr. Ulrike Hellert
Arbeitszeitexpertin
FOM Hochschule

fiir Okonomie und
Management
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Mit neuen Schicht-
modellen investieren
wir in die Gesundheit
und Zufriedenheit
unserer Mitarbeiter
und bleiben trotzdem
sehr flexibel.

Stefan Brinck
Bereichsleiter Personal
Deutschland, SMA
Solar Technology AG



