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Das Beispiel der Habig Supermärkte belegt, wie klug gestaltete, versetzte Arbeitszeiten nicht nur Arbeitgeber und Beschäftigten helfen, sondern auch für zufriedenere Kunden sorgen.
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In der IT-Branche sind stressige Projekte an der Tagesordnung. Die Inosoft AG ermöglicht durch Vertrauensarbeitszeit und individuelle Arbeitszeitmodelle eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und verzeichnet dadurch eine geringe Fluktuation.
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Auch im Handwerk und in produzierenden Unternehmen können Beschäftigte ihre Arbeitszeiten eigenverantwortlich und flexibel organisieren - der Holzbaubetrieb Baumgarten in der Rhön ist ein exzellentes Beispiel dafür.
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Mehr Flexibilität im Büro trotz fester Ansprechzeiten für Kunden - so funktioniert Funktionszeit mit Gleitzeit im Kleinunternehmen.
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Agenturen haben in Sachen Arbeitszeit keinen guten Ruf. Fauth Gundlach & Hübl zeigt, dass Erreichbarkeit für Kunden und Flexibilität für Mitarbeiter sich gut vertragen.
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                    Arbeitszeit klug gestalten

                
                
                
                    
                        
                            Produktivität, Kosteneffizienz, Arbeitgeber-Attraktivität, Vereinbarkeit von Beruf und Privatem oder Gesundheitsprävention – das Thema Arbeit und wie sie in der Zukunft gestaltet werden kann, wird unter vielen Aspekten diskutiert.

Eine kluge Gestaltung der Arbeitszeit wird dabei in vielen Unternehmen zum Schlüssel für gute Lösungen. Gerade kleine und mittelständische Unternehmen unterschätzen oft noch den Nutzen, den sie aus guten Arbeitszeitmodellen ziehen können.

Diese Website gibt hessischen Arbeitgebern, Betriebsräten und Beschäftigten fundierte Informationen, Kontakte und Unterstützungsoptionen an die Hand, um sich dieser Thematik aktiv zu widmen.
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                    Arbeitszeit klug gestalten mit Gold prämiert

                
                
                
                    
                        
                            Das Projekt „Arbeitszeit klug gestalten“ ist bei den Stevie Awards 2018 mit zwei goldenen Trophäen ausgezeichnet worden. Das RKW Hessen erhielt die Preise gemeinsam mit den Wiesbadener Agenturen giinco und Fauth Gundlach & Hübl für die Website und das Kommunikationskonzept zur Kampagne. Die Stevie Awards sind renommierte Wirtschaftspreise, die weltweit in unterschiedlichen Kategorien verliehen werden. 
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                        Was sich hinter Gleitzeit oder Schichtarbeit verbirgt, ist den meisten Beschäftigten und Unternehmern bekannt. Doch es gibt eine Vielzahl weiterer Modelle, mit denen Arbeitszeit klug gestaltet werden kann. Alle Modelle werden mit ihren Grundregeln und  konkreten Umsetzungshinweisen vorgestellt.
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                        Wie rechtskonform, wirtschaftlich, gesundheits- und mitarbeiterorientiert sind Ihre aktuellen Lösungen? Wo besteht Handlungsbedarf? Ermitteln Sie  den aktuellen Stand und entdecken Sie Verbesserungspotenziale! Unser Check richtet sich an Arbeitgeber, Fach- und Führungskräfte, Betriebsräte, sowie Partner der Unternehmen aus dem Arbeits- und Gesundheitsschutz. Er dauert etwa 5 bis 10 Minuten.
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                    Veranstaltungen und Webinare

                
                
                    Von Experten lernen

                
                
                    
                        Eine Reihe von Organisationen und Experten beschäftigen sich mit dem Thema Arbeitszeit und geben ihr Wissen in Seminaren und Veranstaltungen weiter. Diese Webseite bündelt die Informationen zu solchen Terminen. Darüber hinaus bietet das RKW Hessen eine Webinar-Reihe, Inhouse-Seminare und Beratung an.




Weiterbildung im Überblick
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                    Beratung von Experten

                
                
                    Ihre Ansprechpartner

                
                
                    
                         Das Thema Arbeitszeit ist einer der Schwerpunkte des RKW Hessen, dessen Experten seit 2010 über 50 Unternehmen zu Fragen der Arbeitszeitgestaltung beraten haben. Sie verstehen sich als überparteiliche Unterstützer, die davon überzeugt sind, dass gute Arbeitszeitmodelle ein Gemeinschaftsprodukt von Arbeitgebern und Beschäftigten sind.
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